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Quebec Educational
Context




Quebec education context:
stakes and challenges

Québec




Towards a unified mobilization

The Quebec education system went trough different transformations over time. Those
transformations were inspired, on one side by sociological ideologies of the twentieth and
twenty first century, and on the other side by research findings in Quebec as well as around
the world. Many researchers focused their efforts on academic perseverance and
achievement . Recommendations stemming from their work are guiding the elaboration of
the Quebec government action planning. Three recommendations are unanimous:

* The recognisance of the importance of the roles played by parents and members of the
community in valorizing education as well as guiding youth.

= Early identification of potential issues throughout school attendance years as well as
adapted interventions for every students and environments.

 Actions influencing reading and math learning, and on those influencing behaviour,
interpersonal relations and life habits, and, finally, academic and non academic student
- iNvolvement (engagement)

In order to engage in this direction, the Quebec Ministry of Education proposes a concerted
mobilization of all involved in the world of education in order to have concrete actions in
classrooms, schools, with families and with communities.

TELUQ
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Classe ordinaire et cheminement
particulier de formation temporaire

Analyse du cheminement scolaire des éléves
en difficulté d'adaptation ou dapprentissage
a leur arrivée au secondaire

Québec
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« After five years in High School, students
admitted with an identified EBD are 2 times
less likely to obtain a High School diploma
than students identified as having mild to
severe learning disabilities. Not withstanding
the services provided to them when they
integrated High School, students with an EBD
do abandon school before getting a diploma in
higher numbers (Table 10 and 11) ». (MELS,
2006, p. 20)




Context

e Students experiencing learning difficulties very often
experience behavioral difficulties and vice versa (Lane et al,,
2002; Nelson et al., 2004).

A few interesting facts:

* 38% of students with an emotional and behavioral disorder
(EBD) repeated at least one grade before they get to High
School (Wagner, Kutash, Duchnowski, Epstein, & Sumi, 2005);

* The majority of students with EBD are academically behind by
1.5 to 3 years in comparison with students the same age
(Coutinho, 1986, Trout, Nordness, Pierce, & Epstein, 2003);

* Nelson, Benner, Lane and Smith (2004) report that 83% of
students with EBD demonstrate reading difficulties (when
they are evaluated with standardized reading tests).




Contextual fit
At-risk student

!

Behaviour «—————— Learning

Address behaviour — YES — but
also address learning

Lane, K. L., Gresham, F. M., & O’Shaughessy, T. E. (2002). Interventions for children with or at risk for emotional and

behavioral disorders. Boston: Allyn & Bacon.
Nelson, J. R., Benner, G. J., Lane K., & Smith, B. W. (2004). An investigation of the academic achievement of K-12

students with emotional and behavioral disorders in public school settings. Exceptional Children, 71, 59-73.



Our PBIS implementation process
for the province of Quebec




The Buy-In Process




Practical application of training elements linked to different delivery

modalities

Practical result of Training Process

Delivery Modality Content Capacity to Implement Classroom
Knowledge Application

Oral Presentation 10% 5% 0%

Add:

Demonstration 30% 20% 0%

Add:

Practice 60% 60% 5%

Add:

Coaching / o o o

Admin Support / 95% 95% 95%

Practical Feed-Back

Joyce & Showers, 2002

L'université, Aujourd hul,




1. Buy-in from School District

*PBIS presentation to School District
administrators to get commitment

* All components of the PBIS system explained

*Training requirements for schools and Coaches

is explored

e Staff requirements to ensure sustainable

implementation is discussed




1. Buy-in form School District (cont.)

* School district PBIS coaching requirements:

* Agreement with school boards to designate individuals
and free up time in their schedule to train with the
external coach (trainer) in order to become self-
sufficient

* All training activities are provided by the external coach
and shadowed by these individuals for the first year.

* Trainees gradually take over coaching responsibilities
toward the end of year 1 for Tier 1 activities.

* This process is repeated for a period of 2 years to allow
training in Tiers 2 and 3 interventions.



2. Buy-in form School administrator

*New PBIS schools

v'PBIS presentation to school administrators

* Need to advise us of interest to have the system
presented to school team for the purpose of
establishing commitment

v'Evaluate with school administrator staff
team readiness for implementation

*|If team is not ready for a presentation and a
vote; we provide a few training activities to
break the ice.

* |f team is ready, we go to next step.




3. Buy-in form School staff team

*PBIS presentation to school staff

sSecret vote of commitment (need
80%)

sSchool administrator leadership
evaluation from school personnel (need

3,2 out of 4)



Canadian Journal of
School Psychology

http://cjs.sag&pub.com/

Implantation du Soutien au comportement positif (SCP) dans les écoles
québécoises: Influence des directions d'écoles
Steve Bissonnette and Normand St-Georges
Canadian Journal of School Psychology 2014 29: 177 originally published online 16 July
2014
DOI: 10.1177/0829573514542219

The online version of this article can be found at:
http://cjs.sagepub.com/content/29/3/177



We are asking you to use the scale provided to give us your personal assessment of each
statement contained in this document in order to share your view of the work related behaviours
of your school principal and the management team of your school:

1 2 3 4

Totally Somewhat Somewhat Totally . .

disagree disagree agree agree P B I S Im plementaUOn
1. He/she intervenes as scon as a complaint 1s formulated. 1 2 3 4 flde I Ity IS g reatly Inﬂ uenced
2. He/she suggests new ways and strategies to do things. 1 2 3 4 by th e Stre n gth Of th e
3. He/she respects opinions different from his'her own. 1 2 3 4 SC h OOl ad m | n |Strat0r
4. He/she particularly recognises and values good quality work. 1 2 3 4 Iead e rS h I p Or h iS Or h e r
5. He/she isolates himself'herself in his/her office. 1 2 3 4 y

o o management team’s.

6. He/she is passionate about his/her job. 1 2 3 4
7. He/she makes sure correctives actions are undertaken when he/she

observes a team member experiencing difficulties in their work. 1 2 3 4 H

It is therefore necessary to
8. He/she 1s absent in times of need. 1 2 3 4 h h f
9. He/she supports staff team members in need of help. 1 2 3 4 m eas u re t e Stre n gt O
. y

10. He/she postpones decision-making. 1 2 3 4 th e SCh OOI ad m I n |Strat0 r S
11. He/she communicates his vision for the school 1 2 3 4 an d h |S or h er tea m ’S
12. He/she involves staff members in the problem resolution process. 1 2 3 4 Iead e rS h I p befo re We
13. He/she ensures task follow-up in order to detect problems and. if . .

needed, put in place corrective actions. 1 2 3 4 I m p I e m e nt P B I S (S C P) I n
14. He/she intervenes with staff members that are not following 1

organisational rules and procedures. - 1 2 3 4 any Settl n g I

15. He/she considers staff members needs when making decisions. 1

(=]
("5 )
=,

Adaptation and translation of the «Leadership Trangformarif du directeur d’écoles scale from Dussault. Valois & Frenette (2007). TELU
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Effective schools characteristics

School administrator strong leadership capacity
(shared leadership)

High expectations for all students

Safe, predictable, organized environment and
positive school climate

Teaching time prioritized and preserved
Priority on core subject matters

Parents’ involvement

Established goals and consistent regulation
Celebrate academic success

Reading difficulties and behavioural problems
prevention program in pre-school and first cycle of
elementary school

Harmonized teaching practices

EFFICACITE DES ECOLES ET DES REFORMES




- .

Edmonds, Ronald. “Effective
Schools for the Urban
Poor,” Educational
Leadership 37 (October 1979),
15-24.

Strong Leadership

from

school administrator

Strong Leadership
from
school administrator

Weak leadership

from

school administrator

Effective

school

Semi effective school

Effective

school




Effective schools characteristics

School administrator strong leadership capacity
(shared leadership)

Safe, predictable, organized environment and
positive school climate

Harmonized teaching practices

High expectations for all students
Teaching time prioritized and preserved
Priority on core subject matters

Parents’ involvement

Established goals and consistent regulation
Celebrate academic success

Reading difficulties and behavioural problems
prevention program in pre-school and first cycle of
elementary school

EFFICACITE DES ECOLES ET DES REFORMES

TELUO
'unive-_rstt%;Jﬁ Eﬁf
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When we analyzed the monthly reports and did
the interview with the PBIS coach, we found :

PBIS implementation level is directly linked with
the strength of the school administrator
leadership or his or her management team'’s!

1. High level of school administrator leadership
capacity which is recognised by staff members =
high quality of PBIS implementation!

2. Poor level of school administrator leadership
capacity which is recognized by staff members =
low level of quality of PBIS implementation




Tier 1 Training




Training process — Year 1

*PBIS Committee is created and training
process starts:
* 4 to 5 days of training with PBIS committee members:
* Review all PBIS components and create system
« Choose values to be promoted

 Create list of expected behaviours in line with
values

- Create lesson plans for teaching expected
behaviours

 Create reward system

 Create system to manage misbehaviour

« Create communication and data collection tools
 Create implementation guide for staff team




Values and behavior matrix

les

Milieux de wie

3e ldve la main et j'attends
mon drolt de parale.

Teppligue les consignes
donndes par I'adults,

Jé circule en .
Paxprime el t . £ D& prends mon Yécoute et

e prends soin de man i rang & Ierridre de | jieobcute bes Je risgle e conflits
mibiriel et de celul qui & creule en bt & dreule én otifs J& demeure la file datbente. eonsignes de Je respects mon pacfiquement et
st prétd. ; 4 marchant. e mion sdjour. sibenciews lors 065 | yiaoniioue fes Finselgnent. irtirnitd et celle ::LF:’:I; E poaithamasnt.
A la fin du cours, je il mejr.u:.ﬂnﬂﬁid:ﬂnn Je dermeuns Yapplique les prisentations. corsignes des Facoepte e dés Butres, Carductetr. Je 50 w0 ban
replace Pdsquipermant : silencieu. de fmﬂ]nmmwtgdu Topplaidis les surveillante)s et | diffitrences. ambassadeur paur mon
utilisd & sa place (chaise, Jocal o —— du personnel de la dcole.
bureaw, instrurment...) ’ mament opportun, | CETEbErE.
A la fin de |a 4 pérode, je
dipase ma chalse sur man
bureaw.
Tutilise un LANgage eb des Qestes respectLew.
Je garde e Bewx propres, libres de grafitis et de vandalisme.
Yadopte un ton de volx approprié & Pendrait et & Pacthitd,
Je respects e code vestimantaine et parte un eouvre-ched seulernant dans be hall d'entrée ou dans les corridors du 17 dtage.
Titilise e cellulaine et les appareils dectroniques b I'exbéreur de Idcole seulernent.
Je Suis présent et je participe activement & tous mes cours.
Je mengage & faire bous les efforts poessibles pour adopter les comporternents attendes.
Je fournis des efforts & 18 mesure de ma capacité dans toutes les sphires d'activité.

J& rmé rassemble svec mes Je prends soin I vai charcher | Four ma séouritd,

armis gux endrits opportuns. | du matdriel, Je me dirige ran papler de & reste A distance des

Je gerde man casier 3 . it coLars desu.
Tarive calmernent e & mmﬂ .,Em|um ::IBE ; imrnédiaternent et Papplique de Ak
Thawsre & men local, i sens détowr su local 1o dé — Yursivs b I bonnes régles pencart les J& M procure une

Yarrive avant la 2 cloche & Informatique de retrait. mpﬁ:h arrive & Mhewre. | qpisne oy vignette et je stationne
Y e rrablriel ndcessaire | mon ours. [pour s Belle Je parte e persannelle. pe correctement mon
et e Putilise cormecternent, trevaux Tapporte ke travail poubeile. iy % En attendant et | véhicule & Varriére de

Pendant bes heures de cours, | soolaines. fowrni per "enseignant. | Je m'sssols sur Je nettols &t vide Fequis. Je laigse rmes & Vinbdriaur de | I'école.
Yedopte une banne je circule svec perrnission et ek j& travallle en mon Sdge, mes bares. J& prends soin du | OBiets de valewr [ L
pasition d'écoute. en silence (billet de Je retourne bes | silence jusou’s la fin | pleds sy sol. Franbdrial, dans mon casier | g Je conduls prudermment

Greulation). Ihwress e la pérind. Je prands soin de sous i Jedopte un el ji resipecte L limibs
Je fais be travail demancé, ernpruntds & Je participe comportement | . ecce permise

Au 2° ftage seulement : berngs. Db ques passibbe, ji :m“ e | mcthmenent Je m'Bssure sdcuritaire.
Je remets des travaux de | pangant jes pauses st le LN rencontne avec mr_ﬂ e : deveir tout mon | Je peux utiliser mon
quilig et dans ks d8BE | Goee e crule seulement Jereplace I | mon enselgnant pour racyc rrbiriel lorsoue brvanid el sk,
prévus. powr aller en récupbration, & | llvres et les discuter de man e quitte les lieux, | 52

I bibliothégue, au lacal de chaiges au bon | retowr en dasse, .1:“”

rstrait ou pour valr un endnoit. ad] ;

Intervanant. L'université. Aujourd Tl

Yavise be secrétariat avant de guitter P'école sur bes hevnes de dasses.

UIn renfrrcament de analitéa dait atee alaataire. immadiat. non actoamatiooe. de tvne varhal. tannihle st sncial.



Effective teaching = explicit
teaching

BEVUE DE RECHERCHE APPLIQUEE SUR. L' APPRENTISSAGE
L]

Vol. 3, article 1, 2010

RRAA

Quelles sont les stratégies d’enseignement efficaces favorisant
les apprentissages fondamentaux aupres des éleves en difficulté
de niveau élémentaire? Résultats d’une méga-analyse

par Steve Bissonnette, Mario Richard, Clermont Gauthier et Carl Bouchard

The goal of this literature review is to identify teaching strategies which
promoted learning reading, writing and math skills for at risk elementary
school students and children having learning disabilities. In order to do that,
we analyzed the results of eleven Meta-Analyses published on the subject
over the last 10 years. The conclusion of this Mega-Analysis revealed that two
teaching modalities had a positive influence on student’s academic
performance: 1. Explicit Teaching, 2. Reciprocal Teaching (Peer Education).
Paradoxically, many education reforms seem to favor pedagogical approaches
inspired by constructivism, which goes against teaching strategies identified in
this research synthesis. g = LI gr

L'université, -’Mcu.n‘hu <




Plan d= lecon — Biblioth&aque

Etape 1 : ldentifier le comportement désira

Valeurs Attentes comportamentales

Respect » Je circuls en marchant.

Lesson plan

» Je prends soin du matérial

« Jutlise 'equipement informatique pour mes travaux scolaires
« Jeretowrne les fvres empruntés 3 temps.

+ Jereplace les fyres et les chaises au bon endroit.

Etap-e 2 - Raisonnement pour enseigner ce comportement

¥ Pour assurer une utlisation profitable des différentes ressowrces 3 la disposition des éléves =t
des personnes qui utilisent ces lieux.

Etape 3 : Enseignement explicite des comportements

EXEMPLES POSITIFS EXEMPLES NEGATIFS
Je circule en marchant Je cowrs powr obtenir Nordinateur de mon choix.
Je garde le silence. Je parle lors des moments nopportuns {pendant une

conference ou un temps de travail)

Je manipule ke matériel avec soin Je lance ou laisse tomber le matériel, j'@cris dans le
matériel {fvres, volumes, manuels scolaires, ate.)

Jutiliss I'éguipement informatique pour mes | Lorsque je suis 3 la bilicthéque. je perds mon temps

travaux scolaires &1 je n'uillise pas les ressowrces disponibles ou je jous

Jutilise les différentes ressowrces pour 3 des jeux.

favoriser mion succes,

Je retourne les fures empruntés 3 temps. Je ne porte pas attention aux dates de retour des livres
emprunies.

Je replace les Fvres sur les chariots stués 3 | Je laisse frainer les Fvres ou je les replace dans les
l'avant ou au bout des rangées =t kes chaises | rayons.
au on endroit (sous la able de fravail). Ma chaise n'est pas sous |a table

Etape 4 - Pratique avec activités et jeux de rale

¥ Modelage par 'enseignant de tous les comportements (positifs et négatifs).
Pratique, en contexte, des comportements positifs par les éléves.
¥ Rétroaction aux eléves de |a part de Menseignant.

':'H.

Etape 5 : Inciter les comportements désirés

¥ Afficher les waleurs et les comportemeants cibles
v Porer les affiches a Mattention des elewes
¥ Reconnaitre bes attentes comportementales par des renforcements sociaun:.

Etape & : Renforcer les comportements désirés TELU

¥ Signifier positivement ks bons comportements aux éléves.
Pratiqueriréenseigner les attentes comportementales penodiquement. au besoin.
Suivre la procédure pour kes célébrations growpe et école.

L'université, Aujourd hul,
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Teaching-staff resistance towards
lesson plans

»Kids in High School should know what is
expected!

* At that age, they know better!

* Do you really think I'm going to spend precious
teaching time going over such basic thing! I
nave a program to teach!!

o EtC...




Reward system

Soutien au Comportement Positif

Carte de renforcement

RESPECT A
PERSEVERANCE ¢
RESPONSABILITE @

Cantes daffaires standard: Verso

=

FELICITATIONS!

ACCUMULEALES POUN LES ECHANGER CONTRE UN PRIVILEGE




Dot da il
Annexe 3 :

F Y
Liste des privileges individuels

Echange de cartes de renforcement E&L Li St Of

Au début du cours PSibwve doit discuter avec son enseignant afin d'obtenir son privildge.
L'acceptation du privilkge est & la disorétion de enseignant en fonction de l'organisation b de la
planification des cours (examen, travall important, ete.)

= Piger dans la boite & surprises.

s Echanger pour un blllet de tirage (IPAD, billets pour le bal, cartes cadesux, livres,
vétements FA, articles de sports, articles thématiques de No#l, Pigues._.)

J CARTES

+  Sortir de la classe § minutes avant la fin du cours. i Stu d e n tS
* [ Eidve dolt avoir son billet de ddplacement remis par Mensaignant. g A8
+  Awoir un congé de devoir. | . 3
+  Travalller dans le corridor. . )
+  Utiliser la chaise de mon enssignante). v
+ Choisir ma place dans la classe. 5
= Alder la concierge ou la bibliothécaire pendant une période
* [ ‘enseignant doit prendre un amangement avec 13 pErsone concemde,
= Cholgir Factivité dans mon cours d*éducation physigue.
+  Utiliser 10 minutes en classe pour un temps libre
* Lecture, dessin, colorizge travail dans une autre matiéne, etc )
+  Obtenir une surprise lors d'un midi spécial
«  Mbcher de la gomime en classe
=  Travailler en égquipe

e
(2]3)
2 CARTES By "
«  Réserver sa table A la cafétéria (1 midi) :
* Wair Louise Duguette (local 250
=« Obtenir une collation & la cafétéria (galette, biscuit, croissant ou chocolatine)
* Vows Schanger vos cartes directament & 13 calsss.
= Aller lire & la bibliothégue {30 minutes de 10h05 & 10h35 les mercredis)
* Pour avolr ce privildge, Félidve dodt avoir Fautorisalion de Menseignant gl Jonne & Cours un
mercredi & la It=  pdriode.  Aussi, Féidve dolf sassurer de la gisponibiitd suprds de fa
bibflothécaire (5 places par semaimne).

Les enselgnants ou les personnes responsables du privilbge Achangé par Péléve
conservent les cartes remises. Par la suite, ils les remettent Judith Marleau, la
réceptionniste, en luli INDIQUANT le cycle dans lequel les cartes doivent &tre g
comptabillisées (1% cycle : sec.1-2, GADP, 5-A, GADG et FPG1) (2* cycle : sec. 2-4-5, FMS, TE‘LU -
Pré-Dep3, Transit et FPE2-3).

L'université, Aujourd hul,
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célébration des efforts seront organisées,

Fi



Managing misbehavior

* Tools are created to help identify
to classroom management as wel

pehaviors belonging
as offer colleagues a
uences to choose

menu of interventions and consec
from.

* Tools are also created to clearly identify the
intervention process for all categories of behaviors.
(classroom management, referred behaviors and
administrator managed behaviors)

» The goal of these tools and processes is to create a
predictable environment for the students and the staff

team.




Behavior classification

ECOLE SECONDAIRE ARTHUR P1IGEOM

C]assf-ﬁcatioh des comportements Prcb[ématiqu&

Niveau 1

Er (a0

Miveau 2
Environnamsant de la salle de
et plat x de trawvail

MNiveau 3
Environnement an général

al'elews
{list= non exhaustive)

Comportements qui nuisent
personnelsment

qui nuisent a
I'ordre en general
{liste mon axdh (P ]

Drormir sur oo Dureau

Me pas =3wodr son maberel

Briser son makriel scolalne

P pos: e NEElE S N e

Fi= pas sulvne (85 ConSigmeEs

Se plaindre f angumenter

Jouer aver des obhlets InapproEre s
Fi= pas oompisiEr Ses IawadE

Me pas Tare ses devors

Me pas doouier la pesonne gul paris
M= pas zasseor comeciement

M pas ses
Feefuzer de Tavalier

s pas awoir b tmnue requilse seion
emaroit

Etre =n n=tand

Bolre =t manger =n clazse
ADDOFIET SO SNC A SOE Ol SN & Al en
classe

M= pas mobiver Ses absenoes
e

M= pas Tare Ses netenues

Fentr

Deessimer sur s urssiu

Trichesr (Disgbery

M= pas de artive en classe au son de a3
cioche [retand)

—  Les comporiemenss ce nhreacns 1 et 2

oul persisiEnt makore s intersertions
L= prosciives =t curabives]) et

(=1 f e
e

Sewprimer sans dermander Son droit e

parois

Deranger les aubnes.

Faire des brults Inappropries.

Se Hrallier

Biazphamer

E des

Se jEver a=DoUt Surles meokies
== sans

Fi= pas Sine & o place

Ignorer e

quil empdcient ke bon foncHonneswent
g Fendnol ol Feldwve e howree

— Quisier ia salle de Cclasse sans

permizsion

— Briser volonfairement des objets
- o e

dirigée ervers Faduibe oo un pair {ex. :
sacrer, imsuiber, dénigner e cours ou
I . ot

— Commenter, argumenter ou repligoer

sSans Desse

— Comporfements non foncSonmeis &

2 r (-1
ConSommaton de drogue, atakosl ou
medcabon non prise]

MNiwveau 2

Miveauw 1 Niveau 3
Ennwi nt peer 1 Environnement de la salle de Environnemeant en general
classe et plateaux de trawvail
vertts gul Comportemeants qul nuksent a Comporiements gul nuisent & Nordre
PEFEOnn arelve I'appreniissage 426 Awires en general

(lIstE non exnaEwEsIve]

{5t NOon exhaEstve)

(IELE MOon exhEaustve)

Les interventions
peuwent Etre
Awerissement werbal
Humour
Ebadir wm oozt visuel
des

afendus

Frodmibs o contact physigue
Cscussion

L Ol e
Idées)

la BSche (emps 7 cwutils J
diminution de la charge / jumeiage]
Fappe] des girectves
‘Court temps de refiexion en dehors de @

= 3

IRscripton — sulvi G reltve (& la
discreton de 'enseignant

Cu bowste Indersenton Inchese dans le plan
o intereenion

Fake I des

Les interventions

peuweent Etre -
bes chu 1
= v
L ow
SupDpismencaires
=t 5 ow du plan
drindeneenbon
En e
une fpoer

Subd & | fen les
ala
R avec la =
FadEve, = membre du SeErsonmed
o (=4
Curatves
Failre des

Les interventions
peuvent Etre -

1- Raftarsr Faléwe au local de
retrait @ o FSaEreae -2 .

F- Autres sabigies diinBsrventon
possbies :

— Fappel des egies de la ciysse oo ae
recoie

—  Comlacter les parsmts

— Falre I des

- n em 2 chobr -
cesser e comporiement ou accepier
g FECEVOF UNe ConSeguercs

— FRencombe avec Penssigrandd e

[== o = direction’ les

ra = " du
— Contat comporemental

Les consaquernces.
possibles:

SESiE remarassur
Foeprize de bemps

Les conssSquences
possibles:

1- ReTerer MNéléwe au local de
retrait ; « FSaErae-22
I~ Aulres comSSguenoes possiDles
— FReprse de Emes
—  TESiE reparanssur
—  Travaux communautares dans Pecole
— Fiche g= refisxdon simple
— n me
—  Pméocols dinbtervention en boxbcormssnke




.,-r Gestion du comportement de ['éléve

I L' &&= 2-.—..:1:\-4:= wam .:.:-rr!::-:!:"":=rr|-=n. _::"'-\:"PI-E-FHE‘I: L_fn.l-e I

*

Jagis =t i Evalue 3
situgtion X ——
+

Faire des amterventions
Siversifites de novegux i ot 2
pour rediviger 3 la Hche
Crifires 5 Ly &
dio compatemerr

Esfi—ce Jue JE dois
contineer § girer le
comrportement?

cile de climiticaben

*

- Decision tree:
== i | Who manages
G| e | EE what behavior!
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Billet de référence au local de retrait :

« FAmEre-2 .

By s s ranms e REFEFFAl fOrm

Mom da lélaye Newm e ' Eive

Miveau Hiseai
Mom ge §eeeenan Nom cie |' e znang O r

et e
Anglals Espagnol Histare Fraojet

e Fihige T FFD 0 Blesserwclontairement ou tenter de Blesser un dléve
Cuisine Frengas Teath Sriences o un adulte ‘ a SS rOO I I l

Ed. Fhpious G Pl il BULTR Mo pas @ Frva'-:nr-:nrn:-l. s faire ratirer da 1T Raee =2

= Miveau £ 2 Coches wroampetememi gul fuEsns 1 lnsours

ntimider das élévas (2 facteurs sont présemts].

F Niveams 1 ef F népetitifs ; ] n
Momimiez [ o 85 Com portementic) perdsang s ; *  Repétition ) eX l I S I O n S
& Rapport de foroe

& Seetirnent de @atresce de 1y dctime
Refuser of chéir & la direction

* Niveaw 3 :

Fefuser da quitter |a classeou 'école
Défier Fadute

EnpouragEer les pomportements wislent s
Faire du wandalisme

Cochez lia compertements qui nuisent i Pordes er pirsral

Cwitter L salle de classesans parmission
Briser wokontainement ces chiets

Impolfesse verbale ou non verbale dirigee envers
Fadulte cw un pair [ex - sacrar, insuttar, dénigrer I
LS ou I acamane, dolgt ' honneur...|. RPossdder, cormormmer i vendre de la drogue ou die
Argumerter =t régligwsr sans cesse. Fakool

Comportements non fonctiornels & Fapprentissage J Etre en possession d'un objet dangereux ou illigal.
[t raiscenable de conspmenation de Brogues,
i alcoel ou medcation non price|.

M nacer des dléwes ou das aculbes.

Remsrgus

Cspe Heire
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wae 2 Bienvenue a « FAmEre-2 )
A‘l Fiche de réflexion B Th I n kl n g

report

Mom de I"eleve :

Pour m aider dans ma réflexion
* Je me calme : je prends une pause, une respiration, un délai, ...
* Je réponds homnstement 3 toutes les questions de cette fiche de réflexion.

* Je m'implique sériensement (51 ma fiche de réflexion n'est pas convenablement
complétée, je devral demeurer dans le local a la pause ou & 'heure du diner afin
de bien termuner cette tiche).

LES FAITS

d) Comment je me sens en ce moment?

b) Cuelles sont les émotions gque je ressens?
Je coche (V) toutes les réponses qui s*appliquent 3 ma situation.

Colére [ Tnstesse [0 Culpabilité [] Agressivité [] Cramte [

TELUQ

L'université, Aujourd hul,

Calme [1 Regret 0  Autre(s):




Data gathering and analysis

* The Database we use in all our PBIS initiatives

 L'université du Quéebec en Outaouais (UQO) research team associated
with Mr. Claude Deslandes, creator of a database called The Behavior
Profiler.

« Mr. Deslandes increased his database capacity to analyze data, making
it a very efficient tool which is available in English, French and Italian.

*2u] 0240¥d (2) 9002

¢iBehaviour
Profiler
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M Pyramide SCP (Ebauche)

Par années

4000

1.4%

8 éléves
2000 a3 6 et plus par mois
FU‘*
0 1 ‘I 1 1 1 |
] L] 43 ]

S FH LSS 17.8%

ES ) & B3 & 100 éléves

1.8%

10 éléeves

Eléves

Par mois 2 a5 obs. par mois

600
400
200 8

0

‘;-i“q O .1:-"{' i&-‘ & F &

FHFESE $
6;" L .

les groupes: | Tous les groupes ¥

TOUS (4262) J TOUS (3322) J 0&1
a

Retenue (929) Top Secret (D)
Rencontre d'appui (0} Loi 157 (0)
Travail communautaire (12) Majeur (624)
Confiscation (5) Mineur (2698)

Retrait (1464) ® Nombre d'éléves : 562 Nombre d'éléves : 559
Réflexion (11) el

Suspension (426)
Autre (1413) Afficher la légende de la pyramide

Niveau 2 - de 2 -= 5 observations par mois

6 et plus par mois

A%

obs. par mois

Par années

4000
2000
3
jodf |
0 1 AI 1 1 |
L Y N
S & & & F
Par mois
600
400
200 %
0 L 1 | 1 L 1 | 1 L 1 | |
;Q‘.\. \"\‘u‘s\vbﬁ’\\“@'
v o F d‘f.bl‘,,o& 3 6‘\.~>§

les groupes: | Tous les groupes ¥

TOUS (1521) J TOUS (1081) J
Retenue (162) Top Secret (0)
Rencontre d'appui (0} Loi 157 (0)
Travail communautaire (15) Majeur (194)
Confiscation (3) Mineur (867)
Retrait (426)

I MNote (1036) x
Réflexion (6)

Suspension (58)
Autre (849)

Niveau 2 - de 2 -= 5 observations par mois



Implementation guide

* An implementation guide is created to ensure all
relevant information is available to all staff.

« It also helps new staff apply the system as it is meant
to be.

 Note that this guide is completed during the 5 day Tier
training.




Le soutien au comportement positif (SCP)
Ecole secondaire Arthur-Pigeon

PBIS
Implementation
Guide

Réussite
de
I'éleve




Tier 2 Training




Training process — Year 2 and 3

- External PBIS coach’s implication:

« All training activities are provided by the external coach and shadowed
by individuals whom have been designated to become internal PBIS
coaches during the first year.

* Internal PBIS coaches gradually take over coaching responsibilities
within the first 3 years with the support of the external PBIS coach..

* Year 2 Implementation of Tier 2 interventions.
* Year 3 Implementation of Tier 3 interventions.




School Based Tier 2 Interventions

* Check-In Check-Out (CICO) = Programme
d’encadrement positif (PEP)

e Translation and adaptation of the Check-In Check-Out
(CICO) intervention into French language.

» Behavior Education Plan BEP, (Crone, Hawken & Horner, 2010)
« Adapted to Elementary and High Schools

« Training material:
 Facilitator’s guide
* Training material for schools and facilitators (including
PowerPoints, guides for school teams, training activities, etc.)

« Training process:

« 3 day training of the Tier 2 committee (aimed at developing all the
tools required for it’s application.




L, escounde FIunch

RESPECT- PERSEVERANCE-RESPONSABILITE

WLescounde  Flanch

Document d’accompagnement pour la référence au service

Vous pouvez identifier a partir des descriptions suivantes un éléve de votre classe qui est un bon
candidat pour « L’escouade Punch ». Toutes les références des enseignants feront I'objet d’une
analyse lors des comités du SCP afin de déterminer si les éléves proposés sont des bons candidats pour
le programme. Vous serez informé de la décision prise par le comité par courriel.

Merci de votre précieuse collaboration

| LES BONS CANDIDATS

I::} SVP, COCHEZ LE PROFIL OU LES PROFILS DE L’ELEVE IDENTIFIE.

* Difficultés extériorisées : Les éleves qui manifestent des comportements problématiques de moyenne

intensité en salle de classe tels que parler en classe, utiliser un langage inapproprié, tarder a commencer

ses travaux, arriver fréquemment en retard, répliquer ou contester les directives de I'enseignant, se
déplacer fréquemment dans la classe, ne pas avoir le matériel nécessaire en classe, interrompre
I'enseignant et déroger aux régles de la classe.

¢ Difficultés intériorisées : Les éléves qui présentent & un degré modéré des comportements marqués par la

géne, la timidité, 'anxiété, des affects dépressifs ou I’évitement. A cet effet, les éléves qui ont tendance a

&tre renfermés, isolés ou rejetés par leurs camarades de classe sont de bon candidat pour « L’escouade

Punch ». Ceux qui ont généralement peu d’amis, qui sont souvent seuls, qui sont choisis en dernier dans

les jeux d’équipe ou qui participent peu dans les activités de groupe le sont également.

¢ Les comportements problématiques sont principalement maintenus par l'attention que I'adulte ou les
pairs manifestent a I'éléve suite a ses comportements et/ou I'éléve apprécie recevoir de 'attention des

adultes dans I'école.

LES MOINS BONS CANDIDATS

o Les éléves qui manifestent des comportements problématiques sérieux, intenses, chroniques ou dangereux

tels que de 'opposition trés frégquente ou des comportements d’agression physique.

-Dans un tel cas, faire une référence a la direction.

Tier 2
eferral
form

TELUQ

L'université, Aujourd hul,




FORMULAIRE DE DEMANDE POUR LE SERVICE

L escounde Pdunch

Date : Nom de I'enseignant :

Nom de I'éléve : Niveau :

Quelles sont les difficultés manifestées par I'éleve ?

Sur le plan comportemental Sur le plan scolaire

Quelles sont les interventions effectuées auprés de cet éléve ? Encerclez / mettre en
surbrillance...

Quelles sont les 2 plus grandes difficultés de cet éleve ?

2.

Exemple : Désorganisation scolaire

Sur quoi vous basez-vous pour affirmer ces propos ?

Exemple : N’a pas son matériel, arrive en retard...

TELUQ

L'université, Aujourd hul,



Quelles sont les interventions effectuées aupreés de cet éleve 7 Encerclez [ mettre en

surbrillance...

= Trirvis ottt boes

thismi [ oz
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- Eouh e 1 il it e
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| O Eoi T
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Enwironnamsnt Emvironnamsant ds la Environnamant an Environnamsant
paracnnel galls de classs et général aécuriialre
plateaux de travall
Comportements qul nuisent | Componements guinuisent 3 | Comporements qul raisent & | Componements g
pErsonne emEn A [Esp Fapprenissags des aulres Fiordne &n gndral o quil et
Lee Infervendons Lissg Imvbssrventhones Le Interesntions psvent | Lee Infervendons
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Fai enseigne et modelise & Jai donne des outils pour le Jai utilise le renforcement

moUVEE. soutenir &n apprentissage piositif aver Feleve.

Fai donne des explications Jai donne 3 Feleve une place Jai wtilise le service & une

etape par etape. strategigue en dasse Enseignante-ressource

Fzi donne des exemples. Fai modifie les taches soolaires Jrai utilise le serdice o une
|tempsfoutils/diminution de = imtErvenante.

charge) pour les adapter aux
forces des eleves.

Fai fait de la recuperation, Fai communigque avec e Jappligue les mesures mises
parent |cowrriel, profileur, en place dans son PlA.
telephone].

Autre: Hutre Autre -

Commentaire|s) :
= Cirdenir - Alenton des pairs IEwiter : Une idche
2 Clotanir - Attenten do 'adults D Eviter © Lis présencs d'un ol o plusieurs pairs

3 Cidanir | Parmssion quakiongus O Evwitar - Lia présenca dun aduba

= Otonir : Changer d'onvironnement T Eviler © Le pre=sian des pairs

2 Cdenir - Le présence de quakquun T Ewiter © Lhumiligtion 02 la par 9es peirs ou de Fedube
D Diranir - Delais face & une ticha J Ewitor : Un ancroit en particuliar

O Oirtanir © Powsrir al contrdis 1 Evitar - Stimulation sersanialks 1 ’
AT | ST AnON Serriadialls Luniversité. Aujourd i,




Selon vous, guelles sont les raisons possibles
gui expliguent ce comportement problematique 7

Indisponibilite 3 I'apprentisssse Problemes de consommation
Rupture amouneuse Difficultes organisationnelles
Difficultes familizles Diagnaostigus TDAH...
Difficultes sociales |chicanes, problemes Aufres

judicizires...]

Selon vous, quels sont les objectifs gue cet eléeve devrait travailler 7

Réserve a I'éguipe de soutien

Moyenne de sorties | Moyenne de retards | Moyenne d'absence | Nombre d'echecs au
de classe par mois : Non-MOotives par non-motives par dernier bulbetin -

TS : Tkis -

L'eleve 3 un plan d'intervention : 0L TELUQ

L'université, Aujourd hul,




Reward system PEP (BEP)

~—~» Tableau des renforcateurs

3 points
- Collation spéciale sur place
-  Coupon pour un breuvage ou collation a la
cafétéria (3S)
- Coupon pour prochain tirage prix S.C.P.

5 points
- Coupon a la cafétéria (59)
- 30 minutes privilege de sortie (MDJ ou
bibliotheque)

10 points
- Participation gratuite (essai 1 semaine) a une
activité des F.A.

- Carte cadeaux variées (10 S)

20 points

- Carte cadeaux variées (20 S)

- Participation a une activité récompense spéciale
« Escouade Punch » a déterminer

"Fronraliers rAcrics"

L *échanse de point a

ET TOL. QU°FST-CE CUI TE lieu en rencontre de fin
MOTIVERAIT? de jourmdée 222

L'université, Aujo



Progres Au Quotidien (PAQ)

Eleve : Date :
Heure d'accueil du matin : 8h5539h 15 Heure de rencontre de fin de journée : 15 h 55 a 16 h 10 I eI
Respect Persévérance Responsabilité
#Vapplique les consignes | »)'écoute et je participe | *Jarrive calmement Aspects positifs lors du cours Rétro: | Initiales de
données par I'adulte. lors des explications. et & I'heure. (x) Ienseignant
#Jutilise un langage etdes | *Je m'appligue dans | =Jai le matériel
gestes respectueux. tous mes travaux nécessaire  pour
travailler.
Per.1: 3 2 1 3 2 1 3 2 1
Per.2: 3 2 1 3 2 1 3 2 1
Per.3: 3 2 1 3 2 1 3 2 1
Per. 4: 3 2 1 3 2 1 3 2 1

3 =Tu as fait des efforts et tu as trés bien réussi.

Légende . 2 =Tu as fait des efforts et tu as partiellement reussi.
1 =Tu as fait des efforts mais tu n'y es pas parvenu.

RESERVE A FENSEIGNANT (E) DE LA 4° PERIODE.
L'éléve a quitté mon cours &

Objectif de |a journée 3 atteindre :

Points obtenus : . : )
Aujourd’hui : % 0, )
Total des points possibles : /36 70% 80%
Objectif atteint : OUlI ou NON

Signature du parent :

Commentaires SUCCES (Parent) : TELUQ

L'université, Aujourd hul,




School Based Tier 2 Interventions

« Social Skills program for high school students.
* Programs used to run social skills groups:
« Skillstreaming the Adolescent, E. McGinnis & A. P. Goldstein

- Pratiquons ensemble nos compétences, (PEC), M. Gendron, E.
Royer & C. Morand, 2005

» The Tough Kid Social Skills Book, S. M. Sheridan, 2010

» Training materials (translated and adapted from previously cited
authors):

» Facilitator’s guide
* Training material for schools and facilitators (including
PowerPoints, guides for school teams, lesson plans, etc.




Tier 3 Training




School Based Tier 3 Interventions

* Functional Behavioral Assessment for High School
students

« Building Positive Behavior Support Systems in Schools; Functional
Behavioral Assessment, Second Edition. D. A. Crone, L. S.
Hawkens & R. H. Horner, 2015

 Practical FBA, S. Loman & C. Borgmeier

* Functional Behavioral Assessment and Intervention in Schools: A
Practitioner’s Guide. J. McDougal, S. M. Chafouleas & B.
Waterman, 2006

 Plus a wide variety of scientific articles form different authors

 Wrap around inspired processes
» Coordinated access process




3.2 Mise en place des services Identifids en 3.1
- MO, DP, CISSS, Ubersé de choisir, une affaire de

Gestion de dasse 1.2

T

guice
Addoczion de o fSche e b fexion par Thwwe
Rexer

School based
Tier 1, 2 and 3
activities



EVALUATION FONCTIONNELLE T AUTRE

totégration au programme PEP/OCO 2
D 3o :

e

| Sousana ko tdche ey incel por e intervwnanty
Bl cocaed aupohs dec sccgronE

re======P EVALUATION SDQ

o

School District
Tier 1, 2 and 3
activities



Collaboration Between Boscoville and
TELUQ University




Boscoville

* Boscoville started with summer
camp type activities and became

permanent in the 1950’s.
* Residential setting for young offenders
based on the following features:

 Influenced by Boys Town.




Boscoville Is an organization
dedicated to social innovation.

* Since 2000, it's mission has shifted from
working directly with teenagers in a residential

setting context.
*|t IS now to promote youth development aged 2

to 25 through research, innovation and
development activities. Cultural sensitivity is a
constant preoccupation in the development of

all interventions.

 Social innovation: the heart of their actions !

.@scovile




Boscoville’s Mission

Research, innovation and development
through four axis:

* Rehabilitation Interventions (youth centers,
specialized school settings).

* Youth mobilization through community involvement
and cultural activities as development tool (Web
Radio, etc.).

 Social inclusion by economic activity.

 Providing alternatives staff in the school system to
be more efficient dealing with student’s behavior

through a whole school approach. :
'(/Escoville




Basis for collaboration

- TELUQ University’s research team needed to
expand capacity to train in Tier 2 and 3
Interventions.

* Boscoville needed to expand their capacity to
offer services in school systems.

* Boscoville’s area of expertize was Tier 2 and 3
Interventions.

*Boscoville shared theoretical views with
TELUQ regarding the application of a
Response to Intervention (RTI) based
philosophy in the Juvenile Justice System.




Basis for collaboration cont)

« TELUQ University’s research team shared a
school-based data collection and analysis tool
which could be adapted to use in residential
services. (Behavior Profiler)

* Collaboration between the two organizations
allowed for sharing of expertize thus increasing
staff capacity to engage in research, innovation
and development activities more efficiently.

* Use of a logical implementation process used
to guide programs co-development with
partners as well as PBIS implementation.




Boscoville and PBIS initiative

3 essential types of knowledge for a professional
practice

Knowledge
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The Know-How to Be
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Theoretical Framework of the
Psychoeducation Model
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Structural Psychoeducation Model
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The Subject component
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The Peer Group component
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component
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PBIS Sustainability

Monthly PBIS committee meeting:

« External and internal PBIS coaches are present in all
meetings.

 Use of evaluation tools:

« Team Implementation Checklist monthly for year 1,
guarterly thereafter

« SET (BMA) used yearly

* QISCP — Additional implementation evaluation tool.
Completed by all members of PBIS committee.

« QESCP - Tool to evaluate effects of PBIS.
Completed by all staff members.




Bilan de la Mise en Application
(BMA (SET))
Guide d’évaluation

Ecole Date

Commission scolaire

Pré Post Evaluateur BMA (SET)
Source des données Résultat
i riadi : 14 : (encerclez la source utilisée) esultat:
Caractéristique Questions d’évaluation P~ document; |- entrevue: 0-2

0= observation

1. Existe-t-il des documents établissant que le personnel
s'est entendu sur 5 ou moins valeurs accompagnées

Manuel disciplinaire,

d’attentes comportementales présentées positivement? Matériel d’enseignement P
A, (0=non; 1= trop grand nombre/focus négatif; 2 = oui) Autre
Valeurs et
attentes définies | 2. Est-ce que les valeurs et attentes comportementales
présentées positivement sont affichées publiqguement dans 8 | Affiches sur les murs o
endroits sur 107 (Voir le formulaire entrevu et observation Autre

pour le choix des endroits). (0= 0-4; 1= 5-7; 2= 8-10)

1. Existe-t-il un systéme documenté visant lenseignement
des valeurs et attentes comportementales aux éléves

Livre de plan de lecons,

annuellement? kdjtlré;riel d’enseignement P
(0= non; 1 = dit que 'enseignement prendra place; 2= oui)
2. Est-ce que 90% du personnel qui ont fait une entrevue ont
dit que I'enseignement des valeurs et des attentes Entrevues 1
comportementales a eu lieu cette année? Autre
B. (0= 0-50%; 1= 51-89%; 2=50%-100%) u
Attentes 3 Est-ce que 90% du personnel qui ont fait une entrevue ont S E I tra n S | ate d I n tO
comportementale | dit que le modéle SCP pour toute I'école a été enseigné et Entrevues 1
s enseignées revue avec le personnel annuellement? Autre

(0= 0-50%; 1= 51-89%; 2=50%-100%)
4. Est-ce que au moins 70% des 15 éléves sont capable de Entrevues 1 u
nommer 67% des valeurs SCP de I'école? Autre re n C
(0= 0-50%; 1= 51-69%; 2= 70-100%) .
5. Est-ce que 90% ol plus des membres du personnel qui Entrevues
ont fait une entrevue peuvent nommer 67% des valeurs SCP Autre |
de I'école? (0= 0-50%; 1= 51-89%; 2=90%-100%)
1. Existe-t-il un systéme documenté visant le renforcement Matériel d’enseignement, P

des comportements positifs des éléves?
(0= non; 1= dit reconnaitre les comp. / pas comment; 2= oui)

Plan de lecons, Entrevues
Autre

Bilan de mise en

C. 2. st-ce que 50% ou plus des éléves qui ont fait une entrevue
Systéme de indiquent avoir recu une récompense (autre que verbale) Ent
renforcement pour avoir rencontré les attentes comportementales au cour Aﬂtzvues 1
visant a des 2 derniers mois? - -
récompenser les | (0= 0-25%; 1= 26-49%; 2= 50-100%) ap p I I Catl O n (B I\/I A)
bons 3. Est-ce que 90% ou plus des membres du personnel qui
comportements | ont fait une entrevue dissent avoir donné une récompense Entrevues
(autre que verbale) aux éléves pour avoir rencontré les Autre |

attentes comportementales au cour des 2 demiers mois?
(0= 0-50%; 1= 51-89%; 2= 90-100%)

D.
Systéme pour
adresser les
comportements

1. Existe-t-il un systéme documenté pour rapporter et
transiger avec les transgressions comportementales?
(0= non; 1= dit documenter mais pas comment; 2 = oui)

Manuel disciplinaire,
Matériel d’enseignement P
Autre

School-wide Evaluation Tool version 2.1, June 2005
@ 2001 Sugai, Lewis-Palmer, Todd & Horner
Educational and Community Supports

University of Oregon

Revised 06-29-05 NKS
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PBIS Implementation Questionnaire

Never

Some-
times
1

Often

Always

School administration uses a procedure for

dealing with student behavior problems

2. Students can identify possible
consequences to their inappropriate
behavior

3. Staff talks of PBIS as a priority in their
school.

4 Students can identify behavioral
expectations

5. Staff can identify school values

6. Staff uses a data system to gather data
about students behaviors

7. Students are rewarded with incentives

8. Staff is actively involved in PBIS

9. Staff is socially rewarding students

10. Staff uses a procedure for dealing with
student behavior problems

11. Values and expectations are taught with
lessons plans

12. The initiative is discussed regularly during
monthly meetings

13. Data is presented to staff during meetings

14. Students are socially rewarded

15. Rewards are linked to values and

expectations

The QISCP gives us
additional information
relating to quality and
fidelity of implementation.
It becomes a safeguard
against staff member’s
possible embellishment of
the actual situation during
interviews.

It also further validates the
information gathered
during the administration
of the SET.

TELUQ
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PBIS Implementation Questionnaire

Never

Some-

times
1

Often

2

Always

16.

Staff maintain a 4 to 1 ratio in their
interactions

17.

Staff can clearly identify major from minor
behavior problems

18.

School administrators talk of PBIS as a
priority in their school.

19.

School administration is actively involved in
PBIS

20.

Students can identify school values

21.

Staff is rewarding students with incentives

22.

Staff can identify possible consequences to
students inappropriate behavior

el

Staff can identify behavioral expectations

24

PBIS team has administrative support

TELUQ
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Questionnaire effet SCP (QESCP) Code attribué: Le Carrefour, mai 2016

Nous voulons connaitre vos perceptions face aux effets du systéme « PBIS / Le Soutien au
Comportement Positif (SCP)» dans votre école. Pour chacun des énoncés que vous
retrouverez ci-dessous, veuillez encercler le chiffre qui correspond le mieux a votre
perception. Vous n’avez pas a inscrire votre nom sur ce questionnaire et vos réponses
demeureront confidentielles. $’il vous plait, prenez bien soin_de répondre a tous les

énoncés. Merci de votre collaboration.

DEPUIS L'IMPLANTATION DU SYSTEME SCP DANS MON ECOLE EN SEPTEMBRE 2016 :

1. Le climat de ma classe s'est :
1) beaucoup 2) un peu 3) est demeuré 4) un peu 5) beaucoup
détérioré détérioré stable amélioré amélioré
2. Les comportements des éléves dans ma classe se sont:
1) beaucoup 2) un peu 3) sont demeurés 4) un peu 5) beaucoup
détériorés détériorés stables améliorés améliorés
3. La gestion des comportements dans ma classe s'est :
1) beaucoup 2) un peu 3) est demeurée 4) un peu 5) beaucoup
détériorée détériorée stable améliorée améliorée
4. Le climat hors classe (corridor, escalier, cafétéria, récréation, etc.) s'est:
1) beaucoup 2) un peu 3) est demeuré 4) un peu 5) beaucoup
détérioré détérioré stable amélioré amélioré
5. Les comportements des éléves hors classe (corridor, escalier, cafétéria, récréation, etc.) se sont :
1) beaucoup 2) un peu 3) sont demeurés 4) un peu 5) beaucoup
détériorés détériorés stables améliorés améliorés
6. La gestion des comportements hors classe (corridor, escalier, cafétéria, récréation, etc.) s'est :

1) beaucoup 2) un peu 3) est demeurée 4) un peu 5) beaucoup
détériorée détériorée stable améliorée améliorée

The QESCP is used to
measure staff members
perception of the
school climate as well
as the effectiveness of
behavior management
in the classroom and in
the whole school.

This evaluation tool
gives us an indication of
possible outcomes of
PBIS implementation
relating to school
climate and behavior
management.

TELUQ
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Ressources

* http://scp-pbis.com/
 www.boscoville2000,ca

e WWW.pbis.org

e www.pbismaryland.org
* http://flpbs.fmhi.usf.edu/
e WWW.apbs.org



http://scp-pbis.com/
http://www.boscoville2000,ca/
http://www.pbis.org/
http://www.pbismaryland.org/
http://flpbs.fmhi.usf.edu/
http://www.apbs.org/

Questions




Information

Normand St-Georges
norm.sfi@rogers.com
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